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1. UvoD

Udruga osoba s intelektualnim tesko¢ama Istre je dobrovoljna, neprofitna udruga
gradana sa svrhom pomodi i unapredivanju kvalitete Zivljenja osoba s intelektualnim
tesko¢ama i njihovih obitelji.

Udruga potice okupljanje i djelovanje roditelja osoba s intelektualnim teSkocama,
stru¢njaka, gradana, prijatelja i javnosti na izvrSavanju aktivnosti u korist osoba s
intelektualnim teskocama; informira roditelje i obitelj o pravima i mogu¢nostima podrske za
osobe s intelektualnim tesko¢ama; pokreée osnivanje potrebnih socijalnih usluga u zajednici
(klubovi, dnevni centri, organizirano stanovanje, zaposljavanje uz podrsku), razvija oblike
pomodi i samopomodi, organizira edukacije za roditelje pripremajuéi ih za ¥ivot sa svojim
¢lanom te djeluje u pravcu prevencije institucionalizacije i pokretanju procesa
deinstitucionalizacije.

Udruga u svom radu suraduje sa javnim, gospodarskim i civilnim sektorom te podrZava
ukljucivanje volontera.

Strateski plan Udruge za pomo¢ osobama s mentalnom retardacijom Istarske Zupanije
predstavlja rezultat analiza i planiranja provedenih od strane predsjednika &lanova Upravnog
odbora i zaposlenica, a usvojen je na Skupstini udruge 14. prosinca 2022. godine.

Strateski plan odnosi se na razdoblje 2023. — 2026. godine i predstavlja programsko-
planske smjernice udruge za mandatno razdoblje sukladno ¢lanku 19. Statuta udruge.



2. ANALIZA OKRUZENJA

2.1. OPIS TRENUTNE SITUACUE U ISTARSKOJ ZUPANIJI

U vaZece propise Republike Hrvatske, s namjerom &to kvalitetnije i sveobuhvatnije zastite i
unaprjedenja kvalitete Zivota osoba s invaliditetom, ugradeno je vige definicija. U sustavu
socijalne skrbi koristi se definicija propisana Konvencijom o pravima osoba s invaliditetom UN.
Osobe s invaliditetom su one osobe koje imaju dugotrajna tjelesna, mentalna, intelektualna ili
osjetilna oStecenja, koja u medudjelovanju s razli¢itim preprekama mogu sprjecavati njihovo
puno i ucinkovito sudjelovanje u drustvu na ravnopravnoj osnovi s drugima. Zakonom o
Hrvatskom registru o osobama s invaliditetom ureduje se u Republici Hrvatskoj nadin
prikupljanja podataka o uzroku, vrsti, stupnju i teZini ostecenja zdravlja osoba s invaliditetom,
nacin obrade i koristenja podataka te zatita podataka o osobama s invaliditetom. Prema
definiciji Zakona o Hrvatskom registru o osobama s invaliditetom osoba s invaliditetom, je
osoba koja ima trajno ogranienje, smanjenje ili gubitak sposobnosti izvrSenja neke fizi¢ke
aktivnosti ili psihicke funkcije primjerene %ivotnoj dobi, nastale kao posljedica oStecenja
zdravlja.

Ostecenje zdravlja je nedostatak, gubitak ili nepravilnost anatomske grade, fizioloske ili
psihicke funkcije. Invaliditet je trajno ogranicenje, smanjenje ili gubitak (koje proizlazi iz
ostecenja zdravlja) sposobnosti izvrienja neke fizicke aktivnosti ili psihicke funkcije primjerene
Zivotnoj dobi osobe i odnosi se na sposobnosti, u obliku sloZenih aktivnosti i ponasanja, koje
su opcenito prihvacene kao bitni sastojci svakodnevnog Zivota.

2.1.1. Pruzatelji usluga

Usluge za osobe s invaliditetom u Istarskoj Zupaniji pruza sedam ustanova, od Cega pet ima
sjediste u Puli (Centar za rehabilitaciju Pula, Dnevni centar za rehabilitaciju Veruda, Centar za
rehabilitaciju - Down syndrom centar, Dnevni centar za radnu terapiju i rehabilitaciju Pula,
Dom za psihicki bolesne odrasle osobe Vila Marija) te domovima u Brkacu i Nede&¢ini (Dom za
psihicki bolesne odrasle osobe Motovun, Dom za psihi¢ki bolesne odrasle osobe Nedesdina).

Stalni smjeStaj pruzaju Cetiri ustanove kojima je osniva¢ RH. Ministarstvo nadlesno za poslove
socijalne odabralo je dvije ustanove kojima pruza stru¢nu podréku u procesu transformacije i
deinstitucionalizacije (Centar za rehabilitaciju Pula i Dom za psihi¢ki bolesne odrasle osobe Vila
Maria“), a lokalna zajednica pruZit ¢e im podriku u razvoju izvan institucijskih usluga. U Domu
za psihicki bolesne odrasle osobe Nedescina smanjen je broj korisnika sa 92 na 63 i u tijeku je
adaptacija/ rekonstrukcija objekta. Svi domovi za psihi¢ki bolesne odrasle osobe svoju
djelatnost usmjerit ¢e ka razvoju izvan institucijskih usluga.

Osim ustanova znacajnu ulogu, u razvoju i pruzanju izvan izvaninstitucionalnih usluga ima
civilno drustvo pa se tako u Istarskoj Zupaniji time bave brojne udruge. Realizacijom planiranih
programa i aktivnosti udruge razvijaju usluge kojima osiguravaju svojim ¢lanovima
svakodnevnu podriku te ih osnaZuju za aktivnije uklju¢ivanje u Zivot zajednice. Projekti se
financiraju najve¢im dijelom iz lokalnih proracuna, proraéuna Istarske Zupanije, nadleznog
ministarstva i zaklada, a manjim dijelom se uklju¢uje i poslovni sektor. Financiranje iz EU
fondova za sada je iskoristilo svega nekoliko udruga.



Projekti civilnog drustva obuhvacaju razne edukativne, radno-okupacijske i rekreativne
radionice, savjetovanja, pruZanje informacija potrebnih za ostvarivanje raznih prava, tetajeve
znakovnog jezika, posudionice ortopedskih pomagala, prijevoz te razne oblike pomoéi u kudi.

lako je broj pruzatelja usluga relativno velik, u Istarskoj Zupaniji joS uvijek nedostaju
suvremene socijalne usluge koje podrZavaju $to duzi ostanak osoba u njihovoj obitelji i lokalnoj
zajednici kao i smjestaj u samostalno stanovanje uz podrsku. Unatrag nekoliko godina dogodile
su se pozitivne promjene po pitanju Sirenja izvan institucijskih socijalnih usluga za osobe s
intelektualnim oStecenjima, pa su tako organizirani dnevni boravci u Puli, Poredu, Labinu,
Bujama i Skorpetima za ukupno 70 korisnika, a smjestaj u organiziranom stanovanju uz
podrsku u Puli preko trideset osoba.

Na podruéju Zupanije postoji velik broj organizacija koje rade u korist osoba s invaliditetom,
medutim, kako na lokalnoj tako i na zupanijskoj razini njihov rad nije dovoljno uskladen $to
moZe dovesti do preklapanja aktivnosti, korisnika i neucinkovitog raspolaganja resursima.

Zajednicki problem u pruzanju socijalnih usluga je $to su veéina usluga (pogotovo ustanove
socijalne skrbi) smjestene u Puli, dok iste u ostatku Zupanije nedostaju.

Zaposljavanje osoba s invaliditetom u zaéticenim uvjetima organizirano je u okviru ustanove
Tekop Nova u Puli u kojoj je zaposleno 16 osoba s invaliditetom, u Centru za drustveno
poduzetnistvo podrsku u kojem je zaposleno 14 osoba s invaliditetom. lako Zavod za
zaposljavanje nudi mnoge poticajne mijere poslodavcima, vece ukljudivanje osoba s
invaliditetom na otvoreno trZidte rada nije prisutno. Prema podacima HZZ na dan 01.09.2013.
godine najvedi udio medu nezaposlenim osobama s invaliditetom imaju osobe s
intelektualnim ostecenjima (48,46%).

U Istarskoj Zupaniji djeluju dvije odgojno-obrazovne ustanove: $kola za odgoj i obrazovanje u
Puli i Centar ,Lice Faraguna” u Labinu. Skola za odgoj i obrazovanje Pula obrazuje, radno i
stru¢no osposobljava ucenike s intelektualnim te¢ko¢ama u dobi od 7. do 21. godine Zivota
kroz posebne programe osnovne i srednje kole. Skolu polazi 90 ucenika od éega se 60 ucenika
obrazuje za pomocéna zanimanija (slasticar, vodoinstalater, soboslikar, li¢ilac, autolimar, vrtlar,
cvjecar) a 30 ucenika su djeca znagajno snizenog intelektualnog funkcioniranja u dobi od 15.
do 21. godine. Dugogodisnje pracenje ucenika po zavrietku obrazovanja ukazalo je na
poraZavajuce Cinjenice a to su nizak stupanj zaposljavanja i nastavak Zivota u ustanovama u
okviru sustava socijalne skrbi. Centar ,Li¢e Faraguna“ Labin u odgojno obrazovnom radu ima
17 ucenika s podrugja cijele Zupanije od ¢ega je 6 uéenika u petodnevnom domskom smjestaju.
Kod svih ucenika prisutne su visestruke teskoce (6 u kolicima, 3 nestabilni pri hodanju, 6 boluje
od epilepsije, 1 slabovidni).

Skole u zajednici su iskazale potrebu za angaZiranjem pomoénika u nastavi pa tako u ¢kolama
Ciji je osnivac Istarska Zupanija zaposleno je ukupno 106 pomocnika u nastavi od ¢ega 78 u
osnovnim Skolama i 28 u srednjim $kolama Za ovu je uslugu u 2024. godini izdvojeno 237.128
eura.

2.2. OPIS POTREBE

Provedeno istraZzivanje potreba na podrugju Istarske Zupanije, razli¢itim metodama (fokus
grupe, ankete gradana, podaci o uslugama i potrebama prikupljeni od pruzatelja usluga,
dostupna statistika i konsenzus konferencija/radionice) i uz sudjelovanje predstavnika struke,



politike, uprave i civilnog drustva, pokazalo je ¢imbenike koji direktno utjeéu na kvalitetu
Zivota osoba s invaliditetom:

* nedovoljna razvijenost i nedovoljna iskoridtenost socijalnih usluga

e neprilagodeni uvjeti u okoli3u koji oteZavaju mobilnost i komunikaciju OSI

® nezaposlenost — nepovoljan odnos zaposlenih u odnosu na ukupan broj OSI

Osobe s invaliditetom imaju kompleksne potrebe te je za njihovo zadovoljavanje nuina
suradnja i koordinacija brojnih institucija i sustava (zdravstvenoga, mirovinskoga,
obrazovnoga, komunalnoga sustava te sustava lokalne samouprave, zaposljavanja, socijalne
skrbi i drugih). Iz tih razloga potrebno je znadajne napore uloZiti na podrucju informiranja,
medusobne suradnje te jacanja kapaciteta udruga i ustanova koje skrbe o osobama s
invaliditetom na pruZanje Sirokog spektra odrZivih i dostupnih socijalnih usluga. Koncentracija
ustanova u Puli rezultira nedostupno$¢u osobama u potrebi koje Zive izvan Pule, kao i
pretjerani pritisak na kapacitete ovih ustanova.

Vecu podriku potrebno je pruZiti obiteljima koje skrbe o osobama s intelektualnim teSkocama
bududi da dosadasnji sustav socijalne skrbi preveliki naglasak daje na smjestajne kapacitete i
usluge koje se temelje na izdvajanju osobe iz obitelji. Nedostatna podrska obiteljima
onemogucuje adekvatno uskladivanje radnih i obiteljskih obveza roditelja te time i
nekonkurentnost na trZiStu rada. S druge strane nedovoljno je dan naglasak na podrsci
obiteljima u kojima se roditelji djeteta s intelektualnim teiko¢ama nalaze u trecoj Zivotnoj
dobi.

Osobe s intelektualnim i mentalnim oS$teéenjima su drudtvena skupina u posebno
nepovoljnom poloZaju o temu svjedole pokazatelji kako na drZavnoj tako i na regionalnoj
razini (stanje ljudskih prava — Izvje3¢e za Hrvatsku Human Rights Watch, udio u nezaposlenim
osobama s invaliditetom). lako je u Republici Hrvatskoj pokrenut proces
deinstitucionalizacije/transformacije domova (koji bi trebao biti gotov do 2016. odnosho
2018. godine), on je tek u zacecima, optereéen brojnim otporima koji nisu u interesu korisnika.
Istovremeno sa provedbom procesa deinstitucionalizacije potrebno je omoguciti korisnicima
koji ulaze u sustav socijalne skrbi takve socijalne usluge koje ¢e prevenirati smjestaj (prevencija
institucionalizacije) ili omoguciti suvremenije oblike smjestaja (organizirano stanovanje).

Na podrucju Pule prema podacima Doma za psihi¢ki bolesne odrasle osobe ,Vila Maria“ oko
60 osoba s mentalnim ostecenjima trenutno treba uslugu poludnevnog boravka, a za 100
osoba potrebno je osigurati uslugu organiziranog stanovanja. Prema podacima Doma za
psihicki bolesne odrasle osobe Motovun nuZno je $to prije razviti dostavu obroka u kudi za 80
osoba.

Civilno drustvo ima veoma znacajnu ulogu u osiguravaniju i razvoju izvan institucijskih usluga
za osobe s invaliditetom i nuzno je da se realizacija njihovih programa, uz jac¢anje suradnje
srodnih organizacija i nadalje podupire iz lokalnih proracuna. Zbog nedostatka proracunskih
sredstava potrebno je osnaZiti organizacije civilnog drudtva za prijavu projekata i koristenje
financijskih sredstava EU fondova.

Najvece prepreke u zaposljavanju osoba s invaliditetom su predrasude poslodavaca,
zanimanja koja ne odgovaraju potrebama trista rada, dugotrajna nezaposlenost te
neaktivnost i nepripremljenost za radno okruzenje samih osoba s invaliditetom.



Osobama s invaliditetom koje imaju radnu sposobnost potrebno je omoguditi stjecanje novih
vjestina potrebnih za trZiSte rada, moguénost stjecanja radnog iskustva, kao i zadovoljiti
specifiCne potrebe pojedinih skupina osoba s invaliditetom za rad u zaticenim uvjetima
(u€initi pristupacénijom komunikaciju za osobe s intelektualnim teSkocama). S druge strane
potreban je aktivniji rad s poslodavcima koji ée biti usmjeren prema: informiranju o
mogucnostima koriStenja raznih poticajnih mjera Zavoda za zaposljavanje; uklanjanju
predrasuda poslodavaca prema osobama s invaliditetom; prepoznavanju kompetencija osoba
s invaliditetom.



3. DJELOVANJE UDRUGE

3.1. OD OSNUTKA DO DANAS

Udruga je osnovana 19.05.1959. pod nazivom Drustvo za pomo¢ mentalno retardiranim
osobama. Osnivaci su bili roditelji i skrbnici osoba s intelektualnim teskoc¢ama te nastavnici
tadasnje Specijalne 3kole u Puli koja je zapocela s radom samo dvije godine ranije. U to vrijeme
nije bilo nikakvih drugih aktivnosti namijenjenih osobama s intelektualnim teko¢ama te je
osnivanje Drustva bio jedini oblik udruZivanja roditelja kako bi pruZili pomo¢ jedni drugima.
Treba istaknuti da su roditelji i staratelji takoder potaknuli i osnivanje tada$nje Specijalne
radionice u Vodnjanu i danasnjeg Centra za rehabilitaciju u Puli.

Do kraja 1995. godine Drustvo je djelovalo na podrucju bivie Opéine Pula i uklju¢ivalo je
sedamdesetak obitelji osoba s intelektualnim teSko¢ama, a od tada djeluje na cijelom podrugju
Istarske Zupanije okupljajuci preko 400 osoba s intelektualnim tedko¢ama.

Na redovnoj skupstini odrZanoj 2003. dolazi do promjene naziva u Udruga za pomo¢ osobama
s mentalnom retardacijom Istarske Zupanije sa sjedistem u Puli.

Udruga, u svojih prvih 25 godina postojanja, nije imala svoje prostorije, te su se sve aktivnosti
odvijale u stanovima roditelja. Tek je 1993. godine dobila na koridtenje prostor u Zadarskoj 8,
u Puli, gdje je dijelila prostor s jos tri udruge. Povodom pedesetogodisnjice rada udruge, 20009.
godine, Grad Pula je Udruzi dodijelio prostor na koristenje, u Kraskoj 1, gdje se odvijaju
aktivnosti ureda udruge i aktivnosti kluba Pula. Udruga danas za svoje aktivnosti koristi vise
poslovnih prostora koji se nalaze na cijelom podruéju Zupanije, te garantiraju
rasprostranjenost projektnih aktivnosti. Osim toga treba istaknut kao Udruga za svoje
aktivnosti koristi i javne prostore i ostale resurse zajednice poti¢uéi na taj nain inkluziju. Tako
trenutno u cijeloj Istri organiziramo redovite aktivnosti Sto jamdéi Sirok krug korisnika i
kvalitetno zadovoljavanje potreba u nasoj zajednici.

Unato¢ vrlo zahtjevnom vremenu u kojem djelujemo Udruga nastoji zadrzati kontinuitet u
aktivnostima iako viSe nije moguce organizirati izlete i zajedni¢ka druZenja, te sigurno nije prvi
put kako je nastalo teZe razdoblje koje, nadamo se, da ¢emo uspjesno prebroditi. Udruga je
¢lanica Hrvatskog saveza udruga za osobe s intelektualnim tesko¢ama, kao njena najbrojnija
udruga.

Unatrag nekoliko zadnjih godina udruga je provela/provodi slijedece projekte/programe:

- Trogodi3nji program Zivimo Zivot u nasem gradu - suvremene socijalne usluge za
osobe s intelektualnim tesko¢ama

- Poludnevni boravak za odrasle osobe s intelektualnim teskoc¢ama -ugovorena
socijalna usluga s nadleZznim ministarstvom

- Usluga osobne asistencije

- Unapredenje i Sirenje usluga izvaninstitucijske skrbi za osobe s intelektualnim te$koéama
na podrucju urbane aglomeracije Pula

- Razvoj usluge osobne asistencije za osobe s invaliditetom - Faza IlI



- Razvojipodrska razvoju odrZivih modela zaposljavanja ranjivih skupina na Urbanom
podrucju Pula

3.2. PODACI O UDRUZI

Udruga osoba s intelektualnim teskocama Istre okuplja 490 &lanova od ¢ega najvedi broj s
podrucja Puljstine (41,4%) te s podruéja Labinstine i Pazingtine (po 14,2%).

Od ukupnog broja ¢lanova 54% ¢ine osobe s intelektualnim te¢koc¢ama.
Najvise je clanova s intelektualnim tesko¢ama je u dobi od 26 do 45 godina (55%), dok je
¢lanova bez invaliditeta najvide u dobi od 56 do 75 godina (52%).

Iz analize podataka o dobi ¢lanova jasno se raspoznaje da su u udrugu uclanjeni u najvecoj
mjeri roditelji i njihova djeca s intelektualnim teskocama. Medu &lanovima bez invaliditeta 2/3
¢ine Zene, odnosno majke osoba s intelektualnim tegkoc¢ama.

Udruga ima pet pocasnih ¢lanova koji svojim radom doprinose prepoznatljivost Udruge.

Skupstina je navise tijelo udruge i njene &lanove biraju glasovanjem ¢lanovi udruge na mandat
od Cetri godine, a zavr$ava 9. oZujka 2026.

Clanovi Upravnog odbora su:
1. Ozren Catela, predsjednik udruge i predsjednik upravnog odbora
Paula ¢ermin, potpredsjednica udruge
Danica Davidovi¢, €lan
Alen Causevi¢, ¢lanica
Bernarda Klanjac, ¢lan

S

Predsjednik Udruge je Ozren Catela, a potpredsjednica je Paula Cermin.

U udruzi je zaposleno sedamnaest osoba i to na poslovima pruzanja socijalnih usluga
poludnevnog boravka i osobne asistencije. Putem ugovora o djelu angatZirana je jedna osoba.



3.3. MISUA, VIZIJA | VRIJEDNOSTI DJELOVANJA

Misija

Mi smo organizacija civilnog drustva koja predano radi na pobolj3anju kvalitete Zivljenja
osoba s intelektualnim tesko¢ama i njihovih obitelji.

Vizija

Ravnopravan Zivot u zajednici.

Vrijednosti i principi djelovanja:

* Dostojanstvo, autonomija, sloboda izbora i neovisnost osoba
= Nediskriminacija i nenasilje

= Sudjelovanje i uklju¢enost u drustvo

® Postivanje i zastita ljudskih prava i uvaZavanje razlicitosti

= Jednake mogucnosti

= Pristupacnost

= Timski rad, profesionalnost i eti¢nost

= Partnerstvo i medusektorska suradnja



4. ANALIZA UDRUGE

4.1. SWOT ANALIZA

SNAGE

SLABOSTI

- brojno ¢lanstvo
- tradicija postojanja

UN - nedovoljan broj zaposlenih
UT | - tradicija organiziranja socijalnih usluga u zajednici _ dob &lanova
AR | - razlititi izvori financiranja . . .
NJ - nedovoljna aktivnost ¢lanova
E - iskustvo u predlaganju i provedbi projekata
oK | - struc¢ni zaposlenici
RU | - dobra tehnicka i prostorna opremljenost
ZE - kompetentnost upravljackog tijela
NJ
E - suradnja s JLS, OCD i HSUPOMR

- timski rad

- entuzijazam i fleksibilnost u radu izvoditelja i volontera

- sudjelovanje predstavnika udruge u zupanijskim tijelima

PRILIKE PRIJETNIE

- financiranje projekata iz fondova EU - nepovoljne gospodarske prilike
\';? - pozitivna medunarodna i nacionalna legislativa - smanjenje broja i vrijednosti
GK | -suradnja s OCD ijavnim sektorom natjecaja (lutrijska sredstva)
o - ¢lanstvo u nacionalnom savezu i neprgv?'denje u dovoljnoj mjeri
oK postojecih zakona

- dobra suradnja s medijima . ) .
RU - nesigurnost financiranja

- senzibiliziranost javnosti za rad udruge
ZE y = - konkurencija medu OCD
NJ | - sukreiranje regionalnih planova ) .
- - neravnopravni polozaj u

- razvoj socijalnih usluga u zajednici

- pozitivne prilike na trzistu rada za osobe s invalidietom

odnosu na ustanove socijalne
skrbi




4.2. ANALIZA DIONIKA

POTREBE INTERESNE GRUPE
PREMA UDRUZI

POTREBE UDRUGE
PREMA INTERESNOJ GRUPI

CLANOVI

Podrsku u Zivotu, osiguravanje socijalnih
usluga u lokalnim zajednicama, zastupanje
interesa ispred razlicitih institucija i lobiranje
kako bi se unaprijedila kvaliteta njihova
Zivljenja i stvorili preduvjeti za samostalan
Zivot u zajednici.

Aktivno sudjelovanje u radu Udruge,
sudjelovanje u radnim skupinama,
poticanje inicijativa za unapredenje
kvalitete Zivota i rada udruge, solidarnost
medu ¢lanovima.

DRUGE NEPROFITNE ORGANIZACUE

Partnerstvo na projektima/programima,
razmjena znanja i iskustva, senzibiliziranje
javnosti.

Clanstvo u Hrvatskom savezu.

Partnerstvo na projektima/programima,
razmjena znanja i iskustva, senzibiliziranje
javnosti.

Rad na konkretnim problemima OSI.

LOKALNA | DRZAVNA UPRAVA

Suradnja na poboljSanju i ostvarivanju prava
OSl u lokalnoj i regionalnoj zajednici.

Pomo¢ u konkretnim problemima.

Partnerski odnos i adekvatno financiranje
programa i projekata.

Poboljsanje poloZaja osoba s IT u lokalnoj
i regionalnoj zajednici.

USTANOVE (SOCIJALNE SKRB, IZDRAVSTVENE, OBRAZOVNE, PRAVOSUDNE, RADA)

Suradnja na planu deinstitucionalizacije i
prevencije institucionalizacije.

Suradnja radi pravovremenog i kvalitetnog
ostvarivanja prava korisnika zdravstvenih,
obrazovnih, drustvenih kao i drugih socijalnih
usluga u lokalnoj zajednici.

Suradnja na ve¢em ukljudivanju osoba s IT na
trziste rada.

Partnerski odnos i uklju¢enost u procese
donosenja odluka.

Partnerski odnos i kvalitetno informiranje
o zatec¢enim problemima u pruzanju
usluga.

Informiranje o pravima nezaposlenih
osoba s IT te razvijanje projekata.

MEDUI | JAVNOST

Pruzanje informacija o izazovima s kojima se
suocavaju osobe s IT i njihove obitelji kao |
dogadanjima organiziranim od strane Udruge.

Pracenje organiziranih dogadanja i
senzibiliziranje javnosti.




5. STRATESKI | SPECIFICNI CILJEVI 2023. — 2026.

Strateski cilj 1

Podrska osobama s intelektualnim tesko¢ama i njihovim obiteljima za Zivot lokalnoj |
zajednici

Specificni ciljevi

11 PruZanje savjetodavne podrske i informiranje €lanova

12 PruZanje pravne pomodi

13 Pracenje i detekcija novih ¢lanova, pracenje postojeéih izvaninstitucionalnih
oblika skrbi u zajednici, suradnja na lokalnoj razini s institucijama i tijelima
javne vlasti

Strateski cilj 2
Razvoj socijalnih usluga u zajednici

Specificni ciljevi

21 Pruzanje socijalnih usluga u lokalnoj zajednici

22 Sirenje mreze poludnevnih boravaka u Istarskoj Zupaniji

23 Razvoj usluge osobne asistencije u Istarskoj Zupaniji

24 Smanjenje komunikacijskih barijera za osobe s intelektualnim te¢ko¢ama

Strateski cilj 3

Razvoj prepoznatljivosti i kapaciteta udruge

Specificni ciljevi

31 Sudjelovanje predstavnika udruge u savjetodavnim tijelima jedinica lokalne i
podrucne samouprave

32 Provodenje edukacije za ¢lanove tijela upravljanja, izvoditelje aktivnosti,
volontere i ¢lanove udruge

33 Uvodenje sustava osiguranja kvalitete, eti¢kog kodeksa i izrada
podstatutarnih akata

34 Osiguravanje institucionalne potpore za razvoj kapaciteta udruge

35 Javno predstavljanje rada udruge i promocija Zivota u zajednici osoba s
intelektualnim tesko¢ama

36 Odrzavanje i opremanje prostora udruge

Strateski plan djelovanja za Jj_azdobljg od 2023. do 2026. godine usvojen je u Puli na sjednici
Skupstine odrzanoj 14. prosinca 2024. godine.




